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DIRECTEUR DU PÔLE CONSULTING  

 
 
 
Type de contrat : CDI (statut cadre) 
Lieu : poste basé à Lorient (56) / déplacements France entière 
Salaire brut : 40 000 €+ (fixe + variable)  
Date d’entrée en fonction : 2011 

 

 

L’Entreprise  
ANALYS-SANTÉ est une société spécialisée dans le secteur de la santé, notamment dans le secteur 
médico-social. Nos activités portent sur l'expertise juridique, la formation professionnelle, le 
conseil.  
Les prestations du pôle consulting concernent la formation juridique, l'accompagnement aux 
démarches de projets et aux démarches qualité, les évaluations interne et externe des activités et 

de la qualité des prestations.  
Pour accompagner sa croissance, ANALYS-SANTÉ crée un poste de Directeur de pôle consulting. 
 
Le poste  
Rattaché(e) au Directeur d'ANALYS-SANTÉ, votre fonction est opérationnelle.  
Vos objectifs commerciaux et techniques sont déterminés périodiquement.  
Vous vous déplacez sur l'ensemble du territoire français, autant que de besoin. 

Le poste est évolutif vers une direction de business unit. 
 

Vos missions 
 Commerciales 

- Prendre des rendez-vous, étudier avec nos prospects et clients leurs besoins et les modalités de 
réponses les plus adaptées, rédiger et présenter les propositions commerciales. 
- Assurer le suivi des clients, tout au long des missions et postérieurement. 

 Techniques 
- Mener des missions de formation, d'évaluations et d'élaboration de plans stratégiques, des 
entretiens, animer des groupes de travail, restituer des conclusions, rédiger des comptes rendus, 
des synthèses et des rapports à livrer à nos clients. 
- Assurer l'évolution de nos outils, notamment d'évaluations. 
- Développer notre réseau de consultants et formateurs, garantir la qualité de leurs missions. 

 
Votre profil  
- Expérience du conseil opérationnel dans les secteurs santé et/ou médico-social (audit, démarche 
qualité, systèmes d'information...). 
- Expérience réussie dans des fonctions commerciales. 

- Diplôme de 3e cycle (école de commerce, IEP, faculté de médecine...). 
- Aisance rédactionnelle. 

- Aisance relationnelle. 
- Sens du service. 
- Aptitude au travail en équipe. 
- Maîtrise des outils de bureautique du pack Office, en particulier word, excel, powerpoint. 
 
 
Adressez CV et lettre de motivation à analys@analys-sante.fr 

 
Pour toute information 
Maryse LE BAIL 02 97 84 65 87 / maryse.le-bail@analys-sante.fr 
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