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Conseil et formation professionnelle

Indicateurs de résultats des formations
d’ANALYS-SANTE

Dans le cadre de sa démarche qualité, ANALYS-SANTE publie des indicateurs de résultats adaptés a la nature des formations
professionnelles mises en ceuvre et au public accueilli.

A. Méthodologie

Les indicateurs de résultats distinguent les deux principales familles de formation dispensées par ANALYS-SANTE :
- Les formations juridiques et éthiques ;
- Les formations portant sur les projets, I'organisation et le travail en équipe.

L’analyse de porte sur :
- Le niveau de connaissance en début de formation et en fin de formation ;
- Latteinte des objectifs pédagogiques ;
- Laqualité des échanges ;
- Laqualité de I'organisation ;
- L'intérét de la formation.

Les statistiques établies portent sur I'ensemble des questionnaires d’auto-évaluation des formations d’ANALYS-SANTE réalisées entre le 13
juin 2023 et le 13 juillet 2023.
Au cours de cette période, 8 formations intra-établissement ont été délivrées.
L'intégralité des questionnaire transmis & ANALYS-SANTE par les stagiaires a été analysée, soit 122 questionnaires correspondant a 122
stagiaires au cours de cette période :

- 57 stagiaires pour les formations projets, organisation et travail en équipe,

- 65 stagiaires pour les formations juridiques et éthiques.

Les formations étaient les suivantes :

Formations projets, organisation et travail en équipe : Formations juridiques et éthiques :
- Evoluer en Dispositif ou en plateforme - Dossiers et écrits professionnels en CMPP/CAMSP
- Inter ou transdisciplinarité : mieux travailler ensemble - Cadre juridique de la prise en charge des enfants et
autour du patient en CMPP et/ou CAMSP responsabilités professionnelles
- Comment préparer la nouvelle évaluation - Politiques publiques : quelles évolutions du travail

clinique en CMPP
- Ledossier du jeune en IME
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B. Résultats

1. Niveau de connaissance en début de formation et en fin de formation I’ ANALYS-SANTE

Cette analyse du différentiel de connaissance entre le début et la fin de la formation fait apparaitre une progression positive.
Le schéma ci-dessous fait apparaitre le différentiel par participant.
L'écart entre les participants peut notamment s’expliquer par les profils professionnels plus ou moins différents selon les formations.

Formations « projet, organisation et travail en équipe » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 57 stagiaires

Exemple de lecture : pour le stagiaire n°1, le niveau d’appréciation global des connaissances se situe a 5 avant la formation (ligne rouge) et
a 8en fin de formation (ligne verte).

Formations projet organisation - 57 stagiaires
Evaluation du niveau de connaissance avant/aprées par stagiaire

1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57

e Avant |la formation === Aprés la formation

Formations « juridiques et éthiques » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 — 65 stagiaires

Formations juridiques éthiques - 65 stagiaires

" Evaluation du niveau de connaissance avant/aprées par stagiaire

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
e Avant la formation = e Aprés |la formation
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2. Atteinte des objectifs pédagogiques d’ANALYS-SANTE

Cette analyse fait apparaitre un niveau d’atteinte des objectifs pédagogiques évalué par les stagiaires a 8,1/10 en moyenne pour nos deux

familles de formation (juridiques et éthiques d’une part, projet, organisation et travail en équipe d’autre part).

Les objectifs varient selon les formations et sont ici listés intégralement pour la période de juin-juillet 2023 pour chacune de nos deux familles

de formation (juridique et éthique, d’une part, projet, organisation et travail en équipe d’autre part).

Formations « projet, organisation et travail en équipe » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 57 stagiaires

Exemple de lecture : I'atteinte de I'objectif « accompagner la réflexion sur les évolutions de ['offre de prestations et sur les organisations de

travail » est estimée atteinte a 7,3/10 en moyenne.

Formations projet organisation - 57 stagiaires
Evaluation de de I'atteinte des objectifs
Accompagner la réflexion sur les évolutions de I'offre de

prestations et sur les organisations de travail

Réfléchir aux impacts d'une organisation en Dispositif en termes
de réponse aux besoins des usagers

Comprendre la notion de dispositif

Comprendre |'organisation de la nouvelle évaluation des ESMS
Mettre a jour ses connaissances

Enrichir la réflexion

Travailler sur les pratiques professionnelles

Favoriser la coopération entre professionnels

Identifier les freins et les leviers de l'interdisciplinarité
Réfléchir au cadre de la pluridisciplinarité

Enrichir la réflexion sur les pratiques professionnelles

Etre en mesure d'organiser les évolutions a conduire

Réflexion sur l'intérét du DIPEC
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Formations « juridiques et éthiques » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 65 stagiaires

Formations juridiques éthiques - 65 stagiaires
Evaluation de I'atteinte des objectifs

Mettre a jour ses connaissances sur le cadre légal et
réglementaire des dossiers

Enrichir la réflexion sur les pratiques professionnelles

Réfléchir a I'impact des évolutions de I'environnement sur les
réponses a apporter en CMPP

Mieux appréhender les évolutions en cours
Enrichir la réflexion sur les pratiques professionnelles

Enrichir la réflexion sur les responsabilités

Etre en mesure de confronter droit, déontologie, éhique et
pratique clinique

Préciser les bonnes pratiques partagées pour les écrits
professionnels en CMPP-CAMSP

Présenter un ler cadre de bonnes pratiques partagées en
matiere d'écrits professionnels en lien avec le DUI
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3. Echanges au cours des formations d’ANALYS-SANTE

La qualité des échanges entre les stagiaires et avec les formateurs ont également fait I'objet d’'une auto-évaluation par les stagiaires.
Cette auto-évaluation fait apparaitre une moyenne de 7,7 sur 10 concernant les échanges.

Formations « projet, organisation et travail en équipe » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 57 stagiaires

Exemple de lecture : le stagiaire n°1 évalue a 8/10 la qualité des échanges.

Formations projet organisation - 57 stagiaires
Evaluation des échanges
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Formations « juridiques et éthiques » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 63 stagiaires*

Formations juridiques éthiques - 63 stagiaires*
Evaluation des échanges
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*2 questionnaires sans réponse
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4. Organisation des formations ANALYS-SANTE

L'organisation de la formation (programme, horaires, lieu, nombre de participants, évaluation...) ont également fait I'objet d’'une auto-évaluation
par les stagiaires. Cette auto-évaluation fait apparaitre une moyenne de 7,5 sur 10 concernant I'organisation.

*

Formations « projet, organisation et travail en équipe » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 56 stagiaires

Exemple de lecture : le stagiaire n°1 évalue a 8/10 la qualité de I'organisation.

Formations projet organisation - 56 stagiaires™
Evaluation de I'organisation
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*1 questionnaire sans réponse

Formations « juridiques et éthiques » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 63 stagiaires*

Formations juridiques éthiques - 63 stagiaires™
Evaluation de l'organisation
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*2 questionnaires sans réponse
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5. Intérét des formations d’ANALYS-SANTE

L'intérét de la formation a fait I'objet d'une auto-évaluation par les stagiaires. Cette auto-évaluation fait apparaitre une moyenne de 7,3 sur 10
concernant l'intérét de la formation.

Formations « projet, organisation et travail en équipe » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 56 stagiaires*

Exemple de lecture : le stagiaire n°1 évalue a 8/10 la qualité des échanges.

Formations projet organisation - 56 stagiaires™
Evaluation de l'intérét de la formation
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*1 questionnaire sans réponse

Formations « juridiques et éthiques » entre le 13 juin 2023 et le 13 juillet 2023 - 63 stagiaires*

Formations juridiques éthiques - 63 stagiaires™
Evaluation de l'intérét de la formation
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*2 questionnaires sans réponse
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