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Conseil et formation professionnelle

Secret partage
Cadre juridique des échanges d’informations

Le travail auprés des « usagers » impliqgue des échanges d’informations, a la fois oralement et par écrit. Ces échanges sont
déterminants pour I'élaboration d’un projet adapté et pour un suivi de qualité. Mais un projet pluridisciplinaire doit respecter les
droits des « usagers », notamment le droit au secret et la protection des données qui ne sont pas sans conséquences en termes
de responsabilités juridiques et de pratiques professionnelles et institutionnelles.

Car deux types de questions se posent :

- Quelles informations peut-on échanger et avec qui ?

- Comment informer et recueillir le consentement des usagers aux échanges d’informations ?
Cette formation propose des apports juridiques pratiques. Elle vise a préciser le cadre juridique des échanges d’informations, &
proposer des reperes et a rechercher des solutions pratiques conformes au droit, a I'éthique et aux besoins de 'accompagnement
ou de la prise en charge. A noter que les solutions seront différentes selon la catégorie d’établissement concernée et selon les

orientations de I'établissement.

Objectifs pédagogiques

- Identifier le cadre du secret

- Identifier les outils garantissant le secret de
certaines informations et le partage d’autres
informations

- Assurer un suivi pluridisciplinaire de qualité
et respecter les droits des « usagers »

- Soutenir et accompagner la réflexion

Programme

|. Cadre du secret et des échanges
d'informations

- Droits des « usagers » (rappel)

- Notion de secret

- Cadre juridique du secret

- RGP etloi du 20 juin 2018

- Les différents secrets : médical, social...

- Impact du statut de I'établissement ou du
service

- Obligations professionnelles

- Papier et informatique

- Professionnels tenus au secret

- Conditions du secret partagé

- Echanges en équipe et partenariats

II. Impacts

- Responsabilités juridiques

- Impact de l'autorité parentale ou d’une
mesure de protection civile (selon
catégorie d’ESMS)

*Intra : formation dispensée au sein de votre établissement /Infer : formation inter-établissements

dispensée hors de votre établissement / Tarif non soumis a TVA France métropolitaine - Hors frais de

déplacement / Enregistrement ODPC de cette formation : contactez-nous.

Professionnels concernés
Tout professionnel intéressé

Méthode

Exposé du formateur ; support fourni aux
stagiaires ; auto-évaluation des acquis ;
ateliers et/ou discussion

Pré-requis
Néant

Ecrits professionnels, notes personnelles

Comptes rendus médicaux et
paramédicaux

Ecrits communicables ou non
Réunions de synthese

Reégles de I'établissement ou du service

Outils institutionnels
obligatoires/souhaitables

Projet personnalisé

Informations sociales, éducatives,
pédagogiques, administratives
Marges de manceuvres

Parts respectives de l'oralité et de I'écrit
L’accés au dossier de I’ « usager » ou a

certaines pieces
Information et recueil du consentement
de l'usager

Ateliers
Selon les besoins

IV. Evaluation - bilan
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Intra* : 2 jours

Formateur-consultant

€

3190 €*
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Sur mesure :
nous contacter

Modules
complémentaires

- RGPD et protection
des données

- Dossier de 'usager

- Ecrits professionnels

Information
et inscription
Contactez-nous
Teél.: 0297 80 30 40

contact@analys-sante.fr

www.analys-sante.fr

ANALYS-SANTE

Organisme de formation enregistré sous le n° 53560923356

Délai moyen de mise en ceuvre de la formation : 2 mois a compter de la signature de la convention. Pour une
mise en ceuvre plus rapide, nous contacter.

Pour toute mesure de compensation du handicap : contactez notre correspondant, Maryse Le Bail

(tél. 02 97 80 30 40 contact@analys-sante.fr) pour un traitement confidentiel.

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat
2, rue de I'Industrie 56100 Lorient

AS au capital de 4 000 € | RCS Lorient SIREN 799357447 | NAF 7022Z | N° TVA : FR 1538799357447



