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Laicité : droits et obligations

La laicité est au coeur de notre République et participe sans aucun doute du lien social.
Elle est a la fois une valeur, un devoir et une obligation. De nombreuses questions délicates émergent et renvoient

aux fondements et au respect de la laicité.

en ESMS

Cette formation propose de préciser les contours de la laicité en France. Elle propose un éclairage et une réflexion
sur ses applications pratiques. Elle propose bien sir de faire le lien avec le cadre de 1’accompagnement ou de la
prise en charge, avec les droits des usagers ou des patients, et avec les droits et obligations des agents.

Objectifs

- Connaitre et comprendre la notion de
laicité

- Confronter le principe de laicité aux
situations rencontrées en pratique
quotidienne

- Rappeler les principaux droits et
obligations des usagers et des agents

Programme

I- Introduction
- Loi du 9 déc. 1905
- L’observatoire de la laicité
- Statut de 1’établissement
- Promotion et I’application de la laicité

I1- Principes de laicité
- Notion, définition
- Notions voisine
- Contours
- Contenu juridique
- Charte de la laicité
- Personnes concernées
- Libre exercice des cultes
- Neutralité du service public
- Position des autorités

I11- Autres principes fondamentaux

- Droits et obligations des salariés et des

agents dans les relations avec les
usagers

Professionnels concernés

Tout professionnel intéressé (groupe a
constituer avec ANALYS-SANTE)

Méthode

Exposé du formateur ; support fourni
aux stagiaires ; auto-évaluation des
acquis ; ateliers et/ou discussion

- Liens avec les droits des usagers (loi
du 2 janv. 2002) et des patients (loi
du 4 mars 2002)

- La non-discrimination

- Libertés

IV- Outils
- Exemples de jurisprudence
- Charte de la laicité a I’école
- Les avis de I’observatoire de la
laicité
- Ce qui est établi
- Ce qui est en discussion

V- Laicité mode d’emploi (ateliers)
Selon les besoins : modalités
d’application des régles du vivre
ensemble, ce qu’impose la laicité, ce
qu ’elle interdit, outils pédagogiques,
posture professionnelle...

VI- Evaluation - bilan
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Intra* : 2 jours
(7h par jour de formation)

Formateur-consultant

€

3190 €*
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Sur mesure :
nous contacter

Information
et inscription
Contactez-nous

Tél.: 0297 80 30 40
contact@analys-sante.fr
www.analys-sante.fr

ANALYS-SANTE

Organisme de formation enregistré sous le n° 53560923356
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de ’Etat

2, Coat Kistin 56530 QUEVEN

ACT+ Consulting | SAS au capital de 4 000 € | RCS Lorient SIREN 799357447 | NAF 7022Z | N° TVA : FR 1538799357447

*Intra : formation dispensée au sein de votre établissement / Inter : formation inter-établissements dispensée
hors de votre établissement / Tarif non soumis & TVA France métropolitaine - Hors frais de déplacement /
Enregistrement ODPC de cette formation : contactez-nous.

Délai moyen de mise en ceuvre de la formation : 2 mois & compter de la signature de la convention. Pour une mise
en ceuvre plus rapide, nous contacter.

Pour toute mesure de compensation du handicap : contactez notre correspondant, Maryse Le Bail
(tél. 02 97 80 30 40 contact@analys-sante.fr) pour un traitement confidentiel.



