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Conseil et formation professionnelle

Projets personnalisés
Comment renforcer la qualité et la singularité ?

Référentiels juridiques, qualitatifs et méthodologiques

Comment, dans une institution collective, élaborer des projets réellement personnalisés ? Comment conjuguer organisation

institutionnelle et pratiques professionnelles pour co-élaborer un projet singulier, pluridisciplinaire et inclusif ?

Cette formation propose un travail en trois temps :

1- examen du cadre des projets personnalisés : juridique et éthique, qualitatif, méthodologique,

2- diagnostic partagé des projets personnalisés actuels,

3- élaboration de pistes d’amélioration concretes, au regard notamment du projet d'établissement et des projets d’équipes.

Apports attendus

- Renforcement de la personnalisation des projets et de la qualité des suivis

- Valorisation des acteurs

Objectifs pédagogiques

- Questionner les projets actuels et les comparer
aux standards juridiques, qualitatifs et
méthodologiques attendus

- Renforcer le niveau de co-élaboration et de
singularité des projets

- Réfléchir a la pratique institutionnelle et aux
pratiques professionnelles

Pré-requis Neant

Programme

|. Notions, cadre juridique et éthique

- Notions de projet, de parcours

- Enjeux du projet

- Quel projet : PP, PAI, PIA, PPS, PPE, projet
de vie... ?

- Cadre Iégal et réglementaire

- Droits de l'usager et co-élaboration

- Liens avec le contrat de séjour / DIPeC

- Impact des politiques publiques : SERAFin-
PH, inclusion, DUI, ...

[Il. Cadre qualitatif

- Recommandations ANESM-HAS (selon type
d’ESMS et populations)

- Référentiel national d’évaluation des ESMS
(HAS, mars 2022)

- Autodétermination et participation

- Place des acteurs

- Vision de la qualité par I'établissement, par
I'équipe

- Critéres de qualité d'un PP

*Intra : formation dispensée au sein de votre établissement / Inter : formation inter-établissements dispensée
hors de votre établissement / Tarif non soumis a TVA France métropolitaine - Hors frais de déplacement /
Enregistrement ODPC de cette formation : contactez-nous.

Délai moyen de mise en ceuvre de la formation : 2 mois & compter de la signature de la convention. Pour une
mise en ceuvre plus rapide, nous contacter.

Pour toute mesure de compensation du handicap : contactez notre correspondant, Maryse Le Bail

(tél. 02 97 80 30 40 contact@analys-sante.fr) pour un trait t confidentiel.

Professionnels concernés

Directeur, cadre, tout professionnel d’ESMS,
représentant d'usagers (groupe a constituer en
lien avec ANALYS-SANTE)

Méthode

Exposé du formateur ; support fourni aux
stagiaires ; auto-évaluation des acquis ; atelier(s)
et discussion

lll. Cadre méthodologique

- Etapes d'élaboration (ANESM-HAS)

- Attentes et besoins

- Objectifs (SMART) et moyens

- Mise en ceuvre

- Evaluation du projet et de ses résultats

IV. Outils
- Coordonnateur, coordinateur, référent
- Document « projet personnalisé »
- Grilles (ex : évaluation des besoins)
- Temps dédiés, réunion(s) de synthése
- Ecrits professionnels
- Autres

V. Atelier(s)

Selon les besoins : diagnostic du projet actuel,
évaluation des besoins, qui fait quoi et a quel
moment ? structuration d’'un projet-type, mission
du coordonnateur ou référent, formalisation
d’objectifs, écrits professionnels ...

VI. Evaluation - bilan

®©

Intra* : 2 jours

Option

+1 jour (ateliers)

Formateur-consultant

€

3190 €*

o 54

]

Sur mesure :
nous contacter

Information

et inscription
Contactez-nous

Tél.: 0297 80 30 40
contact@analys-sante.fr

www.analys-sante.fr
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